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Milano, 29/10/2025 
 

 
Comunicazione Nomina Comitato Guida Parità di Genere 
 
A seguito delle attività di Implementazione del sistema per la Parità di genere e del 
successivo rinnovo della certificazione e delle modifiche organizzative è stato 
modificata con delibera di cda il comitato interno di guida per la Parità che è ora 
composto da: 
 

• Dott.ssa Lucia Cremonesi 
• Sig. Saracino Savino 
• Dott.ssa Federica Quarato 

 
 
Il comitato nominato dalla Direzione avrà le seguenti funzioni: 
 

• Definire in coordinamento con la Direzione Generale, la Politica per la parità di 
genere; 

• Redigere il Piano strategico per la parità di genere che definisce per ogni tema 
identificato dalla Politica per la parità di genere obbiettivi semplici misurabili, 
raggiungibili, realistici, pianificati nel tempo ed assegnati come responsabilità 
di attuazione; 

• governance e monitoraggio della diversity e della gender parity nel contesto 
aziendale; 

• supportare l’applicazione di tutti i KPI relativi all'Inclusione, alla Parità di genere 
e Integrazione; 

• monitorare l’andamento e l’applicazione dei KPI e degli obiettivi descritti nel 
piano strategico; 

• partecipare alla Revisione periodica del sistema da parte della Direzione 
Generale; 

• Gestire e monitorare la recezione di segnalazioni anonime, a cui tutti/e i/le 
dipendenti e collaboratori/collaboratrici possono ricorrere per denunciare 
episodi di molestie o mobbing in totale sicurezza e nel pieno rispetto della 
propria privacy. 

 
 
 
TRE EFFE cooperativa sociale – onlus 

 
 


